Dyrektor Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie
oglasza nabor na wolne

stanowisko pracownika wypozyczalni bibliotecznej

Wymiar etatu: 0,50 -1,
Liczba stanowisk pracy: 2
Czas pracy : rownowazny system czasu pracy wg harmonogramu

Miejsce wykonywania pracy:
Biblioteka Publiczna

w Konstancinie-Jeziornie

ul. Swietlicowa 1

05-520 Konstancin-Jeziorna

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2. Ochrona i zabezpieczanie powierzonych zbiorow.

3. Udzial w inwentaryzacjach i selekcjach zbiorow.

4.

5. Staranne prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej, w tym szczegdlna

8.

9.

Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow biblioteki.

Czuwanie nad terminowym zwrotem zbiorow.

dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji zawierajace;j
dane osobowe czytelnikow.

Inicjowanie 1 prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i
literatury w$rdd osob dorostych oraz dzieci i mlodziezy: warsztaty, zajgcia
interaktywne, lekcje biblioteczne, projekty i akcje czytelnicze.

Udzielanie informacji o zbiorach oraz informacji o charakterze bibliograficznym i
faktograficznym.

Uczestniczenie w roznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego:
kursach, szkoleniach, konferencjach.

Dbatos¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek Biblioteki.

10. Promowanie dzialan poprzez zamieszczanie informacji w $srodkach masowego

przekazu (media, strona internetowa, Facebook) .

11. Wspotpraca z lokalnymi instytucjami.
12. Dbato$¢ o stan powierzonego mienia.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
1. wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (minimum licencjat) preferowane: informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo lub inne humanistyczne,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna,
urzadzen multimedialnych i biurowych,

samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania.

2. wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy w tym sprawnej i szybkiej realizacji
powierzonych zadan,

kreatywnos$¢, zaangazowanie w rozwdj biblioteki,

znajomos¢ literatury,



— wysoka motywacja do pracy w bibliotece,

— Umiejetno$¢ podejmowania niestandardowych wyzwan w zakresie promocji
czytelnictwa, wydarzen kulturalnych oraz innych pojawiajacych si¢ w bibliotece,

— komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z uzytkownikami
biblioteki, wysoka kultura osobista

— znajomo$¢ jezyka angielskiego,

— mile widziana znajomos¢ systemu ,,MATEUSZ”.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— zyciorys (CV),

— list motywacyjny,

— kwestionariusz dla pracownika ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (plik w zataczniku),

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe
(Swiadectwo pracy) lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (w zaswiadczeniu prosimy
0 wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowisku.

Aplikacja powinna zawieraé¢ wlasnorecznie podpisane nastepujace oswiadczenia:

1. ,,Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z

petni praw publicznych”.

2. ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych przy procesie rekrutacji oraz przysztych rekrutacji na wolne stanowisko
w Bibliotece Publicznej w Konstancinie-Jeziornie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych)”.

3. ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze administratorem zebranych danych osobowych jest
Biblioteka Publiczna w Konstancinie-Jeziornie z siedzibg ul. Swietlicowa 1, 05-520
Konstancin-Jeziorna.

Biblioteka ustanowila Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Pana Michata Guta, z
ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem: iod@sircomp.pl w kazdej sprawie dotyczacej
Pani/Pana danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe
nie beda podlegaty profilowaniu 1 podejmowaniu decyzji w sposdéb zautomatyzowany.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny dla celow rekrutacji, jednak nie dtuzej niz
do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji procesu tej rekrutacji oraz przysztych rekrutacji odbywajacych si¢ na wolne
stanowiska pracy w Bibliotece Publicznej w Konstancinie-Jeziornie.



mailto:iod@sircomp.pl

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostana dolaczone do akt
osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej.

Termin skladania dokumentow:
24 stycznia 2020 r. do godz. 12:00

Miejsce skladania dokumentow:

Biblioteka Publiczna w Konstancinie-Jeziornie — Filia w Skolimowie,

ul. Moniuszki 22 B

05-510 Konstancin-Jeziorna

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika wypozyczalni bibliotecznej” mozna lub ztozy¢ w godz.: poniedziatek 8.00 — 19.00,
wtorek — pigtek 8.00 — 18.00.

Informacje dodatkowe:

Oferty, ktore nie spetniajg wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie sg
rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do Biblioteki). Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane
w terminie 30 dni od zakofczenia naboru, zostang zniszczone komisyjnie w sposob mechaniczny.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 757 31 45 lub sktadajac
zapytanie w drodze elektronicznej na adres e-mail:

biuro@bibliotekakonstancin.pl
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